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Old Meets New

With Punxsutawney Phil’s prediction behind us, we can officially
look forward to a warm and wonderful spring! That also means
winter maintenance is wrapping up, and full production is just
around the corner. Throughout the winter season, all our plants
have been undergoing routine maintenance and upgrades to meet
the production goals set for the year.

One of the most exciting upgrades this winter has been the new
sand plant at our Hawarden location. Parts of the original sand plant
were relocated in 1962 from the original Hawarden site south of
town to where it stands today. This latest reconfiguration and
improvement will double Hawarden’s sand production capacity.

The upgrade comes at the perfect time, driven by increasing
demand for sand in the Sioux Falls market—especially with our
soon-to-be operational Harrisburg Terminal. Ensuring a steady
supply of sand to Sioux Falls made this investment essential.

As we wrap up this season of upgrades and maintenance across the
company, remember—don’t let pressure compromise safety or the
quality of work that helps us achieve our goals. Throughout this
project, Alec Riswold and the Hawarden crew have done a great job
at this!

The first two photos on the right are of the new Hawarden sand
plant. The photo on the bottom is of the new Harrisburg Terminal. Click Here for the

Spanish Version

Written by Colin Taylor, Mine Project Engineer

Last week, Bob Hoffman was Christine Therkildsen, Megan Jaimie Koepp gave a moving
recognized for completing the Barkley, Candy Klingensmith, testimonial about the importance



https://www.lgeverist.com/
https://conta.cc/3E8y366
https://conta.cc/3E8y366
https://www.constantcontact.com/landing1/vr/home?cc=nge&utm_campaign=nge&rmc=VF21_CPE&utm_medium=VF21_CPE&utm_source=viral&nav=ce93b0dc-5e49-462d-9dbf-f17258daa859

MSHA Silica, Noise, and Dust and Jennifer Barber attended the of the camera systems in our
Certification Course through the 2025 SME Women in Business fleets at the 2025 Safety Kickoff
Mine Safety and Health Conference on behalf of LGE. for Myrl & Roy's and Ace
Administration Academy. Ready Mix.

Applications for the LGE Scholarship are Open

L. G. Everist, Inc. is currently accepting applications for the L. G. Everist, Inc.
Scholarship Program. The deadline to apply is April 30, 2025. Employees with
dependents going to a technical college or university in the fall of 2025 are
Scholarship Application  encouraged to apply. Application and rules can be found using the following

& Rules link: Scholarship Page

Happy Birthday Don't Forget the Referral Bonus!

Luis Rodrigo Montalvo - March 29
Ragsdale We wanted to remind you of the fantastic opportunity available

at all companies - by referring talented individuals to join L. G.
Everist, Ace Ready Mix, D & I Railroad, or Myrl & Roy's

Paving, you not only help us grow and strengthen our teams, but

Ruby Anderson - April 01
Ace Ready Mix

Tanner Peterson - April 01 you also have the chance at earning a rewarding bonus. We thrive

Alsion Sl because of the incredible people who work here, and your
Zachariah Mattson - April 01 network could be the key to finding the next great fit. We are
Washta looking for safe, reliable individuals interested in our industry.

Paul Klemme - April 03 Below are more details about the referral bonus.

Akron
If the individual you refer is hired, you are eligible to receive:
Anniversary o $200 when they start
e $150 when they reach 60 days
Keith Eiss - March 30 e $150 when they reach 90 days

Washta- 5 Years

For more information, contact your HR representative!

L. G. EVERIST, INC. | 350 S Main Ave, STE 400, Sioux Falls, SD
info@lgeverist.com | 605-334-5000
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Lo viejo se une a lo nuevo

Con la prediccion de Punxsutawney Phil a nuestras espaldas, podemos esperar oficialmente una primavera
calida y maravillosa. Esto también significa que el mantenimiento invernal esta llegando a su fin y que la
plena produccion estd a la vuelta de la esquina. A lo largo de la temporada, todas nuestras plantas han sido
objeto de mantenimiento rutinario y mejoras para cumplir los objetivos de produccion fijados para el afo.

Una de las mejoras mas interesantes de este invierno ha sido la nueva planta de arena de Hawarden. Partes
de la planta de arena original se trasladaron en 1962 desde el emplazamiento original de Hawarden, al sur de
la ciudad, hasta donde se encuentra hoy. Esta tltima reconfiguracion y mejora duplicara la capacidad de
produccion de arena de Hawarden.

La mejora llega en el momento perfecto, impulsada por la creciente demanda de arena en el mercado de
Sioux Falls, especialmente con nuestra terminal de Harrisburg, que pronto estara operativa. Esta inversion es
esencial para garantizar un suministro constante de arena a Sioux Falls.

Al finalizar esta temporada de mejoras y mantenimiento en toda la empresa, recuerden: no dejen que la
presion comprometa la seguridad o la calidad del trabajo que nos ayuda a alcanzar nuestros objetivos. Alec

Riswold y el equipo de Hawarden han hecho un gran trabajo en este sentido.

Las dos primeras fotos corresponden a la nueva planta de arena de Hawarden. La foto del extremo derecho es
la nueva terminal de Harrisburg.

Escrito por Colin Taylor, Ingeniero de Proyectos Mineros

La semana pasada, Bob Hoffman  Christine Therkildsen, Megan Jaimie Koepp dio un testimonio


https://www.lgeverist.com/
https://www.constantcontact.com/landing1/vr/home?cc=nge&utm_campaign=nge&rmc=VF21_CPE&utm_medium=VF21_CPE&utm_source=viral&nav=a1060bd9-6600-4787-853a-8bc51e8410a0

recibid un reconocimiento por Barkley, Candy Klingensmith y conmovedor sobre la importancia

completar el curso de Jennifer Barber asistieron en de los sistemas de camaras en
certificacion en silice, ruido y representacion de LGE a la nuestras flotas en el 2025 Safety
polvo de MSHA a través de la Conferencia de Mujeres Kickoff para Myrl & Roy's y Ace
Mine Safety and Health Empresarias de PYME de 2025. Ready Mix.

Administrations Academy.

Las solicitudes para la beca LGE estan abiertas

L. G. Everist, Inc. estd aceptando solicitudes para el Programa de Becas L. G.
Everist, Inc. Programa de Becas. La fecha limite para solicitar es el 30 de abril
de 2025. Los empleados con dependientes que van a un colegio técnico o
Scholarship Application  universidad en el otofio de 2025 son alentados a aplicar. La solicitud y las

& Rules normas se pueden encontrar en el siguiente enlace: Pagina de Becas

Feliz Cumpleaﬁos No olvide la bonificacion por recomendacion.
Luis Rodrigo Montalvo -29 de marzo Queriamos recordarle la fantastica oportunidad disponible en todas
Ragsdale las empresas: al recomendar a personas con talento para que se
. unan a L. G. Everist, Ace Ready Mix, D & I Railroad o Myrl &
Ruby Anderson - 01 de abril Rov's Pavi ‘ d fortal
Ace Ready Mix oy's Paving, no s6lo nos ayuda a crecer y fortalecer nuestros
equipos, sino que también tiene la oportunidad de ganar una
Tanner Peterson - 01 de abril gratificante bonificacion. Prosperamos gracias a las increibles
Akron Shop personas que trabajan aqui, y su red de contactos podria ser la
Zachariah Mattson - 01 de abril clave para encontrar la proxima gran oportunidad. Buscamos
Washta personas seguras y fiables interesadas en nuestro sector. A
continuacioén encontrard mas detalles sobre la bonificacion por
Paul Klemme - 03 de abril .
recomendacion.
Akron i .
Si la persona que recomiendes es contratada, tendras derecho a
recibir
e 200 $ al empezar
Aniversario e 150 $ al cumplir 60 dias
e 150 $ al cumplir 90 dias
Keith Eiss - 30 de~marzo Si desea mas informacion, pongase en contacto con su
WWERIIED S e TS representante de RR.HH.

L. G. EVERIST, INC.| 350 S Main Ave, STE 400, Sioux Falls, SD
info@lgeverist.com | 605-334-5000

L. G. Everist | 350 S Main Ave, Suite 400 | Sioux Falls, SD 57104 US

Unsubscribe | Update Profile | Constant Contact Data Notice

e Constant
Contact

Try email marketing for free today!



https://www.lgeverist.com/community_involvement.php
http://www.lgeverist.com
https://www.facebook.com/lgeveristinc/
https://www.instagram.com/lgeverist/
https://www.youtube.com/channel/UCBHx_lilGxpF8VliTnwllCg
https://www.constantcontact.com/legal/customer-contact-data-notice

	Roxsand 3282025.pdf
	Roxsand 3282025 Spanish Version.pdf

